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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào.Tôi cũng xin cam 

đoan mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn đã được cảm ơn và các thông 

tin trích dẫn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

 Thái Nguyên, ngày      tháng       năm 2020 

Người cam đoan 

 

 

 

Nguyễn Thị Huyền 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, ngoài sự nỗ lực của bản thân, tôi đã nhận 

được sự giúp đỡ tận tình và quý báu từ người hướng dẫn khoa học, cơ quan 

công tác, đồng nghiệp, bạn bè và người thân.  

Lời đầu tiên, tôi xin chân thành cảm ơn TS Nguyễn Thị Lan Anh - người 

hướng dẫn khoa học, đã dành nhiều thời gian quý báu để hướng dẫn nghiên cứu 

trong thời gian tôi tiến hành thực hiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Khoa Quản lý - Luật Kinh tế, Phòng Đào tạo 

Trường ĐH Kinh tế & QTKD, ĐH Thái Nguyên đã tạo điều kiện giúp tôi hoàn 

thành luận văn thạc sĩ của mình. 

Ban lãnh đạo và CBCNV Công ty TNHH MTV Xăng dầu Yên Bái và 

các đồng nghiệp đã tạo điều kiện về thời gian và giúp đỡ tôi trong quá trình thu 

thập số liệu nghiên cứu. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, bạn bè đã động viên, 

khuyến khích tinh thần lẫn vật chất cho tôi trong quá trình thực hiện luận văn 

này. 

Xin gửi lời chúc sức khỏe và chân thành cảm ơn! 

 

 Thái Nguyên, ngày      tháng       năm 2020 

Tác giả Luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thị Huyền 
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